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日本橋法人会における
インボイス制度の取り扱いについて

・・・ ��％控除可能
・・・ ��％控除可能

令和５年１０月１日から令和８年９月３０日までの参加費等
令和８年１０月１日から令和１１年９月３０日までの参加費等

課税対象外
課税対象（仕入れ税額控除不可（※））

・通常期費
・研修等の都度お納めになる参加費等

なお、インボイス制度開始後６年間 は、免税事業者等 からの課税仕入 れ につ いても、仕入 れ
税額相当額の一定割合を仕入れ税額として控除できる経過措置が設けられています。

※

　当会へお納めになられた会費等の取り扱いについては、以下の通りとなりますので、ご了承をお
願いいたします。
　消費税の取り扱いの詳細につきましては、管轄の税務署にお問い合わせください。

　 公 益 社 団 法 人 日 本 橋 法 人 会 は 、消 費 税 法 上 の 免 税 事 業 者 に 該 当 するた め、
インボイス制 度 に 係 わる適 格 請 求 書 発 行 事 業 者 の 登 録 は 行っていません 。
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　三井不動産は2019年に発表した「日本橋再生計画 第３ステージ」における重点構想「新た

な産業の創造」の戦略カテゴリーとして宇宙領域を定め、日本橋の街づくりを通じて宇宙ビジネ

ス の 拡 大 へ の 貢 献 を 目 指 し て い ま す 。 将 来 の 市 場 拡 大 が 期 待 さ れ て い る だ け で な く 、 人 類 や 地

球 規 模 の 課 題 解 決 に 繋 が る 可 能 性 を 秘 め て い る 宇 宙 ビ ジ ネ ス 。 当 社 の 本 業 で あ る 街 づ く り を 通

じた新たな産業創出への挑戦の経緯を簡単にご紹介したいと思います。

１．はじめに

　 1 9 9 0 年 代 末 、 バ ブ ル の 崩 壊 後 に 活 気 が 失 わ れ て い た 日 本 橋 の 街 に 、 も う 一 度 賑 わ い を 取 り

戻 そ う 、 と 地 元 ・ 官 民 が 一 体 と な り 日 本 橋 再 生 計 画 が 始 ま り ま し た 。 2 0 年 以 上 に 渡 っ て 進 め て き

た 日 本 橋 再 生 計 画 に お い て 、 地 域 共 生 、 界 隈 創 生 、 水 都 再 生 と 並 ぶ 街 づ く り の 柱 と し て 取 り 組

ん で い る テ ー マ が 「 産 業 創 造 」 で あ り 、 社 会 課 題 の 解 決 に 資 す る 将 来 性 あ る 産 業 の 創 出 ・ 拡 大

を、街づくりを通じて支援する取り組みです。

　江戸時代に薬種問屋が集まり、今も数多くの製薬企業が集積する歴史的背景と、健康長寿と

いう社会課題解決に貢献するため、2016年にライフサイエンス領域の産学官とともにオープンイ

ノベーション推進事業を開始。多様なプレイヤーが集まるオフィス、カンファレンスホール等の場

の 整 備 に 加 え 、 イ ベ ン ト や プ ロ グ ラ ム の 開 催 を 通 じ て 様 々 な コ ミ ュ ニ テ ィ を 構 築 す る 、 一 般 社 団

法人ライフサイエンス・イノベーション・ネットワーク・ジャパン（LINK-J）を設立しました。このラ

イ フ サ イ エ ン ス ・ イ ノ ベ ー シ ョ ン 推 進 事 業 が 、 当 社 が 「 宇 宙 」 領 域 の イ ノ ベ ー シ ョ ン 推 進 事 業 に

取 り 組 み 始 め る 素 地 で あ り 、 J A X A と の ご 縁 は L I N K - J に 加 入 頂 い た こ と が き っ か け で し た 。

2018年に、宇宙関係者が連携する場として「宇宙ビジネス拠点 X-NIHONBASHI」を開設。

2023年にはオープンイノベーションの推進を目的とした一般社団法人クロスユー（クロスユー）

が 活 動 を 開 始 し ま し た 。 L I N K - J に お い て こ れ ま で 培 っ て き た ビ ジ ネ ス マ ッ チ ン グ の ノ ウ ハ ウ に 加

え 、産官学に よるサ ポート 体制を提供 す る こ と で 、 多 様 な 業 界 の プ レ イ ヤ ーの 組 織 を 超え た 「繋

２．日本橋再生計画・産業創造

X-NIHONBASHI
～街づくりを通じた宇宙ビジネスの拡大へ～

三井不動産 日本橋街づくり推進部



�

（X-NIHONBASHI TOWER）

　宇宙スタートアップが次々と立ち上がり、産学官のプレイヤーの方々の共創する「場」を求め

る ニ ー ズ が 高 ま っ て い た 時 期 と 重 な り 、 宇 宙 ビ ジ ネ ス 拠 点 X - N I H O N B A S H I で は 開 設 初 年 度 か

ら 、 年 間 2 0 0 回 以 上 の 宇 宙 関 連 イ ベ ン ト が 開 催 。 そ の 後 、 宇 宙 ビ ジ ネ ス 拠 点 X - N I H O N B A S H I

や、既に取り組んでいたライフサイエンス・イノベーション推進事業での実績をご評価いただき、

2020年6月にJA XAの オ ー プ ンイノ ベーションによ るビジネス創出プロ グラ ム（J- S PA R C）の活

動 拠 点 に 、 日 本 橋 を 選 定 頂 い た こ と で 新 た な 拠 点 設 置 に 向 け た 動 き が 始 ま り 、 2 0 2 0 年 1 2 月 、

2 つ 目 の 拠 点 と し て 、「X-NIHONBASHI  TOWER」を 日 本 橋 三 井 タ ワ ー に 開 設 し ま し た 。 さ ら

に 、 2 0 2 3 年 4 月 に ク ロ ス ユ ー の 本 格 稼 働 に 合 わ せ て 、 一 層 の 会 員 間 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン

を 促 進 す べ く 、 X - N I H O N B A S H I の 後 継 拠 点 と し て 、 多 様 な ビ ジ ネ ス フ ァ シ リ テ ィ を 備 え た

「 X - N I H O N B A S H I  B A S E 」 を 開 設 し ま し た 。

３．場の整備

が り ・ 結 び つ き・発 展 」 を 促 し 、 日 本 橋 か ら 世 界 の 宇 宙 産 業 を 活 性 化 さ せ る と と も に 、 地 球 上 の

課題解決に応用していくことで持続可能な社会の実現を目指します。
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　宇宙領域のイノベーション推進には、場を整備するだけではなく、様々なプレイヤーとコミュニ

ティの構築をすることが極めて重要と考えています。昨年11月にアジア最大規模の宇宙ビジネス

イベント、NIHONBASHI SPACE WEEKを、1週間に渡り日本橋で開催し、多くの産官学のプレ

イヤーにご参加頂きました。会期中では日本橋エリアの各所で関係者が出会い、ネットワーキン

グ も 開 催 さ れ 、 参 加 者 か ら 「 新 た な 宇 宙 事 業 に つ な が る 偶 然 の 出 会 い や 気 づ き が あ っ た 」 と の

声が多く聞かれました。世界の宇宙開発が官から民へとシフトする変革期にある中で、産学官の

多様な層の宇宙関係者が顔を合わせることで新たな「化学反応」が生まれやすくなっています。

　また、日本企業と海外企業の連携推進や非宇宙領域からの参入を促進することを目的としたイ

ベントである X-NIHONBASHI Global Hub も開催。これまでに、アメリカ航空宇宙局（NASA

） や 、 イ ギ リ ス 大 使 館 と イ ベ ン ト を 実 施 。 有 難 い こ と に 他 の 宇 宙 機 関 か ら も 連 携 依 頼 を 頂 戴 し て

おり、今後も拡大を予定しています。

４．コミュニティの構築

（X-NIHONBASHI BASE）

　これらの拠点は、コワーキング＆カンファレンススペース、会議室、バーラウンジ、オンライン

配 信 ス タ ジ オ 等 を 備 え 、 J A X A 、 i s p a c e 、 宇 宙 サ ー ビ ス イ ノ ベ ー シ ョ ン ラ ボ 他 、 様 々 な 宇 宙 ス

タートアップや社団法人等、宇宙関連企業、団体が拠点を構えられています。
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（HELLO SPACE WORK!NIHONBASHIの様子）

　上記のように、三井不動産は宇宙産業領域のビジネス活性化を通じ、当社の目指す姿である

「持続可能な社会の構築の実現」への貢献に加えて、宇宙産業を通じた日本橋の街づくりに取

り組んでいます。例えば、宇宙ビジネスの中心地として宇宙関連企業の集積が進んでいるエリア

の特性を生かし、エンターテインメントとして幅広い方々に宇宙に触れ楽しむ機会を創出すること

を目的としたHELLO SPACE WORK!NIHONBASHI（11月）の開催や、ファッション・サイエン

ス・アートなど様々な星空の楽しみ方を一堂に集めた、新感覚イベント「宙フェス」（11月）の

誘致を行いました。

　 最 先 端 の 都 市 機 能 や 歴 史 ・ 文 化 ・ コ ミ ュ ニ テ ィ 、 神 社 や 森 、 舟 運 な ど 多 彩 な ユ ニ ー ク ベ

ニュー・ユニークサービスに恵まれる特徴を生かし、「宇宙の街 日本橋」を目指します。

５、その他の取り組み

（NIHONBASHI SPACE WEEKの様子）
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にほんばしうまいものめぐりにほんばしうまいものめぐり

　榮太樓飴は、日本に古来からある米や芋などを材料にした

「和飴」とは異なり、砂糖を原料とする飴です。砂糖と水飴を材

料にして煮詰めていくという点で南蛮渡来の細工菓子「有平糖

（あるへいとう）」に近しいといえましょう。歯に付かずカリカリ

と軽やかに噛み砕けるキレのよさに加え、砂糖の熱分解により

生じるカラメルを主体とした複雑な風味は、独特のコクがあり

飽きがきません。その榮太樓飴シリーズのなかでも一番古い

「梅ぼ志飴」の名前は、その大きさと色、形からきています。赤

く て 小 さ な

三角の粒。指でつまんで仕上げるのでちょっとシ

ワも寄っていて‥。まるで本物の梅干しのような

飴を見たお客様が洒落心を込めて呼んだのがそ

のまま品名になったのです。

榮太樓總本鋪

東京都中央区日本橋1-2-5

https://www.eitaro.com/

榮太樓飴

榮太樓飴の中で一番古い「梅ぼ志飴」

ポケット缶

榮太樓總本鋪日本橋本店の内観

飴に「榮」の一文字が刻印されている 煮上がったみつの形を整えて次の工程へ送る
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今、求められる管理職のリスキリング
株式会社ジェイック　取締役　古庄 拓

　最近目にする「リスキリング」とはデジタルスキルの
習得だと思われがちだが、中小企業が成長するうえ
で必要なのは、管理統制・トップダウン・説得中心の昭
和型マネジメントから、対話重視で部下の主体性や強
みを引き出す令和型マネジメントに切り替える「リー
ダーシップのリスキリング」だ。

■ 求められる管理職像の変化
　経営者・役員・人事部門を対象に実施した「求められる管理職像の変化とその課題に
関するアンケート調査（２０２３年９月、ジェイック実施）」で、２０年前の管理職像と現在の管
理職像とでは求められる度合いが大きく変化した項目がある。
　たとえば「管理職には対話のコミュニケーションが求められると思う」は２０年前の管理
職像３２％⇒現在の管理職像５３％と２１ｐｔ高い。逆に「管理職には部下の管理と統制が
求められる」は４９．５％⇒２３．５％と２６ｐｔ低下、「管理職にはトップダウンの進行が求めら
れると思う」も３９．５％⇒１４．５％と２５ｐｔ低下した。
　昭和や平成初期は、上司が自身の経験をもとに指示・命令することで成果をあげられ
た。しかし、価値観や時代の変化に伴って成果につながるマネジメントのやり方は変わっ
てきている。

マ ネ ジ メ ン ト 講 座

■ 令和のマネジメントで押さえるべき３つのポイント

　昭和の時代は「上司の指示に従いなさい」「仕事は見て覚
えなさい」という指導が基本であり、背景には、「上司に従っ
ていれば、いずれ役職や待遇がついてくる」という動機付け
があった。しかし、今の若者は役職や待遇だけでは動かな
い。また、見て覚えるというやり方は「生産性が低い」と思わ
れてしまう。従って、部下と対話しながら動機付ける、目的や
プロセスを分かりやすく教えることが重要だ。

①対話力の向上
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【筆者紹介】 古 庄  拓（ ふ るしょう・たく）

　１９８３年生まれ。慶應義塾大学卒業後、株式会社ジェイックに入社。中小企業・ベン
チャー企業を対象とした社員研修や採用支援の提案・企画、管理職養成プログラムの
事業化、新卒メディアの立ち上げ等を経て、同社取締役。人材育成や採用支援の知
識・ノウハウを発信している。

　昭和型のフィードバックは部下の課題や弱みを指摘し、奮起を促すことが主流であっ
た。しかし、現在は課題を指摘するだけのフィードバックは自信を失わせ、成長を妨げてし
まうこともある。現在も課題克服が必要な場合はあるが、従業員の強みを見いだし、最大
限に生かすマネジメントを軸とした方が効果的だ。

②強みを生かす育成力

　昭和の管理職には部下を管理統制する力が求められた。しかし、今は上司が正解を
知っているとは限らない。現場に近い部下のほうが顧客ニーズや最新動向をつかんでい
る場合も多い。従って、上司には部下の考えや意見を引き出して意思決定するボトムアッ
プ型のマネジメントが求められている。

③ボトムアップ型のチームビルディング

■ 今の管理職に求められる力
　令和の時代に組織のパフォーマンスを高めるには、
上司が一方的に指示・命令・フィードバックをするので
はなく、対話を通じて、部下の声に耳を傾け、強みを生
かして動機付けるマネジメントが重要となる。人手不足
が進行する中で部下のパフォーマンスを高められてい
ない管理職には、令和型マネジメントの３要素「対話力
の向上」「強みを生かす育成力」「ボトムアップ型のチー
ムビルディング」を身に付けてもらうことが必要だ。

「無料法律・労務・相談室」がさらにパワーアップ

メールでもご相談いただけます！！

【相談方法】当会HPの会員ページ内「無料税務・労務・法律相談室」からご相談ください。
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　 適 正 公 平 な申 告 納 税 制 度 の 確 立
と納 税 道 義 の 高 揚 に 努 め、地 域 社
会 に貢 献することを基 本 理 念として
幅 広 い 事 業 活 動 を 展 開している法
人 会 です が 、そ の 活 動 の 重 点 事 項
の 一 つ「 公 平 な 税 制 改 正 要 望 の 実
現 」のために、毎 年 地 元 選 出 議 員 に
陳情しております。
　 本 年 度も三 田 会 長 、相 川 税 制 担
当 副 会 長、鈴 木 税 制 委 員 長、事 務 局
で２０２３年１１月２７日 に東 京 第２区
選 出 の 辻 清 人 衆 議 院 議 員 に陳 情 訪
問しました。
　 公 益 社 団 法 人 日 本 橋 法 人 会と公
益 社 団 法 人 京 橋 法 人 会 の 連 名で令
和６年度税制改正 に関する要望書を提出し、陳情内容を鈴木税制委員長より説明致し
ました。

令 和６年 度 税 制 改 正 に 関 する陳 情

左より、相川税制担当副会長、辻 清人議員、鈴木税制委員長、三田会長
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より寄附金を頂戴いたしました。

皆様のご支援ありがとうございます！皆様のご支援ありがとうございます！皆様のご支援ありがとうございます！

税を考える週間
 街頭 PR 活動

税務研修会
実践セミナー

様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様

青木幸弘税理士事務所
株 式 会 社 エムトレード
樫 村 工 機 株 式 会 社
久 世 貴 子
株 式 会 社 元 裕 社
国分グループ本社株式会社
有 限 会 社 繁 乃 鮨
鈴 善 株 式 会 社
株式会社千疋屋総本店
株 式 会 社 タ ナ チョ ー
東 成 鋼 管 株 式 会 社
日 東 タ オ ル 株 式 会 社
日 高 産 業 株 式 会 社
株 式 会 社 ミ ヤ ギ
武 藤 株 式 会 社
有限会社吉プロモーション

様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様
様

相 川 和 宏
株 式 会 社 伊 場 仙
株 式 会 社 岡 永
有 限 会 社 神 茂
株 式 会 社 黒 江 屋
古 賀 オ ー ル 株 式 会 社
新 日 本 管 財 株 式 会 社
株 式 会 社 スイファ中 央
西武信用金庫日本橋支店
株式会社第一成和事務所
株 式 会 社 竺 仙
東 匠 建 設 株 式 会 社
株式会社ハクエイエンタープライズ
丸 信 商 事 株 式 会 社
三 田 芳 裕
株 式 会 社 山 川 商 会
リードケミカル株式会社 （五十音順）

寄附金は個人・法人を問わず、どなたでもしていただけます
◆ 日本橋法人会への寄附金は税制上の優遇措置が受けられます
● 個人の方のご寄附の場合は所得控除が、法人企業のご寄付は通常の
　 一般寄附金とは別枠として損金算入が認められます。
詳しくは、日本橋法人会事務局 Tel：03-3667-1736 までお問い合わせください。

租税教育活動
租税教室

税に関する
絵はがきコンクール

◆ 寄附金は日本橋法人会の公益目的事業に使わせていただきます
● 税知識の普及と納税意識の高揚並びに税の提言に関する事業
● 地域企業の健全な発展を目的とする事業
● 地域社会への貢献を目的とする事業
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会社名

所在地

氏　名

所属部課

法人会への
メッセージ

　下記の要項でご応募下さい。正解者
には10名に図書カード（1,000円相当
額）を差し上げます。

＜ 応 募 方 法 ＞
　官製はがき、又は下記のFAX応募用
に答（①～③のいずれかの記号で答え
る）と、会社名・所在地・所属部課・氏名
をご記入の上、ご応募下さい。
　なお、官製ハガキの場合は、「春季号
（第254号）の答」と明記し、問を解答し
て下さい。

あ て 先
〒103-0014
　中央区日本橋蛎殻町1-10-7
　蛎殻町ビル
　公益社団法人日本橋法人会事務局
　FAX（３６６３） ３３０７

締 切 日
　2024年 5月 31日
　　　　（当日消印有効）

発 表
　夏季号（第255号）当会報誌上
　　（2024年 6月末発行）

　(注)その合計額がその人の所得税額を超える場合には、その所得税額が限度となります。

　(注)子ども・特別障害者等を有する者等の所得金額調整控除の適用を受ける方は、2,015万円以下となります。

　令和６年分所得税について、定額による所得税額の特別控除の適用を受けるこ
とができる方は、令和６年分所得税の納税者である居住者で、令和６年分の所得
税に係る合計所得金額が1,805万円以下である方(給与収入のみの方の場合、給
与収入が2,000万円以下(注)である方)である。

　所得税の特別控除の額は、本人(居住者に限ります。)30,000円、同一生計配偶
者または扶養親族(いずれも居住者に限ります)１人につき30,000円の合計額で
ある(注)。

　給与所得者に係る特別控除については、令和６年５月１日以後最初に支払わ
れる給与等につき源泉徴収をされるべき所得税及び復興特別所得税の額から特
別控除の額に相当する金額が控除される。

①

②

③

（ 問 ）　令和５年12月22日に「令和６年度税制改正の大綱」が閣議決定されま
した。大綱においては、令和６年分の所得税について定額による所得税の特別控
除(定額減税)を実施することとされております。当該定額減税の概要について
誤っているものはどれでしょうか。次の３つの中からお選びください。
　なお、当該税金クイズは、令和６年１月31日時点での「令和６年度税制改正の
大綱」に基づいて作成しています。

新春号税金クイズ（253号掲載）の解答
　新春号（第253号）税金クイズの解答は、次のとおりです。

【解答】　③

抽選結果発表
　当会報新春号（253号）に掲載した税金クイズの抽選結果を発表します。
　厳正なる抽選の結果、下記の方々が当選されました。　おめでとうございました。

青山 志津子
麻野 真琴

市來 希美
奥田 紋子

森井佐登代
矢野 智子

谷口 俊
藤田 秀昭

折 笠 　 泉
川口 洋一

FAX 03 (3663) 3307　日本橋法人会事務局

春季号（第254号）の答　（FAX応募用）
答　① 　・ 　②　・　③  　（いずれか正解に○をしてください）

　電子帳簿等保存制度とは、税法上保存等が必要な「帳簿」や「領収書・請求書・
決算書など」を、紙ではなく電子データで保存することに関する制度をいい、「電
子帳簿等保存」、「スキャナ保存」、「電子取引データ保存」
の３つの制度に区分されています。「電子取引」とは、取引
情報の授受を電磁的方式により行う取引をいいますが、
「電子取引データ保存」に関しましては、全ての法人・個人
事業者がご対応いただく制度となっております。

　保存要件等詳細につきましては、右記二次元バーコード
から国税庁のホームページをご覧ください。

国税庁HP
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広 報 委 員 長 　 飯 田 　 永 介

　「 令 和 � 年 能 登 半 島 地 震 」から約 � か 月 が 経 ちました 。この 震 災 で 亡くなられ た 方 々に 哀 悼 の 意 を
表し、ご 遺 族と被 災 され た 方 々に 心よりお 見 舞 い を 申し上 げます。震 災 の 被 害 は 極 めて大 きく、半 島
特 有 の 地 形 や 道 路・水 道 等 のインフラが 壊 滅 的 な 打 撃 を 受 け たことから、復 旧・復 興 に は か なりの
長 い 時 間 を 要 することが 想 定 され ます。
　 今 号 の 特 集 は 三 井 不 動 産・日 本 橋 街 づくり推 進 部 様 に “ 街 づくりを 通じ た 宇 宙 ビ ジネス の 拡 大 ”
に つ い て ご 寄 稿 い た だ き まし た 。� � � � 年 に 宇 宙 関 連 ビ ジ ネ ス の 集 積 と 産 業 活 性 化 を 目 指 す

「 X - N I H O N B A S H I（クロス・ニ ホンバ シ）」を 立 ち上 げ、最 新 の「 知 」と「 情 報 」が 集 まる共 創 の「 場
」を 提 供してきた 三 井 不 動 産 の 取り組 み です。「 宇 宙 の 街  日 本 橋 」に 夢 溢 れる未 来 を 感じます。
　うま いもの めぐりは 榮 太 樓 總 本 鋪 第 二 弾「 榮 太 樓 飴 」です。昔 から親しま れ て いるお 菓 子 です が 、
細 部 に 至るまで 手 を かけ た 製 造 工 程 に は 唯 々驚くば かり。まさに 飴 の 名 品 、改 めてご 賞 味ください 。
　 法 人 会 だよりは 三 田 会 長と税 制 委 員 会 による辻 議 員 へ の 税 制 改 正 に 関 する陳 情 の 記 事と法 人 会
へ の 寄 付 ご 協 力 者 の 報 告 です。日 本 橋 法 人 会
の「 公 益 目 的 事 業 」の 活 動 に つ い ても触 れ て
います の でご 確 認 下 さい 。
　 税 務 署 、都 税 事 務 所 、中 央 区 からの お 知ら
せ は 、令 和 � 年 度 税 制 改 正 大 網 とともに 必 ず
お 目 通しを お 願 いします。
　 こ れ から春 爛 漫 の 好 季 節 を 迎 えます。未 だ
不 自 由 な 暮らしを 強 いられ て いる能 登 の 人 た
ち に 、一 日 も 早く、平 穏 な 日 常 が 戻 ること を
願ってや みませ ん 。

令和6年春季号
　　　　　　第254 号（通巻297 号）
発行所　　中央区日本橋蛎殻町1-10-7
　　　　　　公益社団法人　日本橋法人会
電　　話　（3667）1736・1737
E-mail:support_1@nihonbashi-hojinkai.or.jp
発行人　　会　　　長　三田　芳裕
編集人　　広報委員長　飯田　永介

にほんばし かわら版

■　編 集 後 記　■

｢無料税務・労務相談｣｢無料法律相談｣は水曜日開催中（隔週）。
詳細が決定次第、ホームページにＵＰいたします。是非ごらんください！！

最新の情報はホームページをご覧下さい！！
※日程・会場等変更になる場合がございますので、お申し込みの際には事務局に必ずご確認下さい

日本橋法人会

開 催 日 行　事　内　容 会 　場 開 始 時 刻

令和�年�月  �日（火） ４月決算法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月  �日（木） 新入社員ビジネスマナー研修 東実健保会館 ��:��～��:��

令和�年�月��日（木） 第１回源泉所得税定額減税研修会 法人会研修室 ��:��～��:��

令和�年�月��日（木） ６月決算法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月��日（水） 新設法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月��日（金） 　　　 〃 　　  〃 ��:��～��:��

令和�年�月  �日（木） 第��回 通常総会 ・ 特別講演会 東実健保会館 ��:��～��:��

令和�年�月��日（金） ５月決算法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月��日（木） 第３回源泉所得税定額減税研修会 法人会研修室 ��:��～��:��

令和�年�月��日（金） 第２回源泉所得税定額減税研修会 法人会研修室 ��:��～��:��

令和�年�月��日（水） ４月決算法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月��日（火） 新設法人説明会 日本橋税務署 ��:��～��:��

令和�年�月��日（金） 経理実務の基礎講座 スペース丸八 ��:��～��:��
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