
ダイヤル・サービスの

2015年12月１日～ ストレスチェック実施が義務化！※

（※従業員50人未満の事業所は努力義務）

メンタルヘルスケアのパイオニアとして、きめ細かいサービスと、安心の運営体制で、ご利用企業の

みなさまへ快適なサービスを提供致します。

ストレスチェックサービス

法人会会員様専用

ストレスチェックサービス「こころ・めーた」

○ 2015年12月1日施行「改正労働安全衛生法」に準拠したストレスチェックの実施

○ WEB方式/質問紙方式の２種類の受検方法を用意

○ 様々なオプションサービスも用意

○ 実施体制作りに向けたサポート

○ 組織分析も基本サービスとして提供

外部相談窓口「こころと暮らしのほっとライン」

会員特典

「販売単価

5%OFF」

【費用イメージ】
『従業員数100名/ｗｅｂ方式で受検』

通常販売単価500円×100名＝50,000円

↓

会員販売単価475円×100名＝47,500円

○ 「メンタルヘルス/ハラスメント相談、からだの健康相談、暮らしの相談」など様々な相談が可能

○ 相談員は実務経験、相談経験豊富な有資格者のみ

会員特典

「初期費用

50%OFF」

【費用イメージ】
『こころと暮らしのほっとライン（ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞﾌﾟﾗﾝ）契約期間：1年、従業員100名』

初期費用70,000円＋月額費用30,000円×12か月＝430,000円

↓

会員初期費用35,000円＋月額費用30,000円×12か月＝395,000円

各種サービスのお申し込みの流れ/お問い合わせは裏面をご参照ください

メンタルヘルス／

ハラスメント相談

・課長に昇進したが上司と部下に挟まれ毎日辛い。

・飲みに行くといつも肩に手を回されるが断れない。

からだの健康相談 ・健康診断結果で気になる事がある。

暮らしの相談 ・自転車でケガをさせたけどどこまで賠償責任があるの?

ご
相

談
例

企業のメンタルヘルスケア対策としてこちらもおすすめです。


